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Costo del seguro por incapacidad a corto plazo

Use el cuadro que sigue para hallar el costo del seguro por incapacidad a corto plazo. Siga los pasos que aparecen a continuacion para calcular
el costo de su cobertura. EI monto de su beneficio semanal méximo es de $1,500. Su nivel de cobertura esta limitado al salario de $390,000.

Edad del empleado Tarifa del empleado

Menor de 25 $1.05
25-29 $1.115
30-34 $0.90
35-39 $0.80
40-44 $0.90
45-49 $1.05
50-54 $1.15
55-59 $1.65
60-64 $2.10
65+ $3.10

Las tarifas pueden variar a medida que el asegurado entra en una categoria de edad méas alta. También pueden variar si la experiencia de un plan requiere

una modificacion para todos los asegurados.

Como calcular el costo mensual total de su STD

Paso 1 Indique sus ingresos semanales. =$

Paso 2 Multiplique sus ingresos semanales por 20%. =$
Si el monto del Paso 2 es mayor que $1,500, indique $1,500. De lo contrario, indique el monto del | _

Paso 3 Paso 2. =$

Paso 4 Multiplique el monto del Paso 3 por la tarifa para su edad y divida por 10 para obtener el costo =5
mensual total de su STD.

0-56307

1061096-00001-00

# Prudential



La implementacion del plan o los planes de seguro dependera de que tengamos un porcentaje especifico de todos los empleados elegibles que se inscriban. Si no se
cumple este porcentaje de inscripciones, esta cobertura no se hara efectiva.

Los beneficios, disposiciones y exclusiones pueden variar de un estado a otro. Remitase al cuadernillo del plan para obtener detalles.

Para que su cobertura entre en vigencia, usted debe estar en actividad laboral el dia de entrada en vigencia del plan. Si solicita un monto que requiere la presentacion de

evidencia de asegurabilidad satisfactoria para The Prudential Insurance Company of America, debe estar en actividad laboral el dia de la aprobacién del monto que
requiere evidencia de asegurabilidad satisfactoria.

Esta péliza proporciona Unicamente ingresos por incapacidad. NO proporciona seguro hospitalario basico, seguro médico basico ni seguro médico mayor tal como lo
define el Departamento de Servicios Financieros de Nueva York.

Residentes de Carolina del Norte: ESTE NO ES UN PLAN COMPLEMENTARIO DE MEDICARE. Si usted es elegible para Medicare, revise la Guia del seguro de
salud para las personas con Medicare, que esta disponible en la empresa.

Las coberturas grupales de seguro son emitidas por The Prudential Insurance Company of America, una compafiia de Prudential Financial, Newark, NJ. El
cuadernillo-certificado contiene todos los detalles del plan, incluidas las exclusiones, limitaciones y restricciones de la péliza que correspondan. Serie contractual:
83500.
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